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Pénurie de main d’oeuvre qualifiée

Definition

‒ « Il y a pénurie de main-d'œuvre qualifiée lorsque la demande en main d’œuvre excède l’offre [dans un 

segment du marché du travail] dans les conditions de travail en vigueur ».

Mesure du phénomène

‒ Phénomène latent (ne peut donc pas être observé et mesuré directement)

‒ doit être évalué par des indicateurs
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Indicateurs

Indexe de main d’oeuvre qualifiée BSS

‒ Degré de couverture

‒ Taux d'immigration

‒ Taux de chômage

‒ Taux de postes vacants

Autres indicateurs

‒ Durée de vacance des offres d’emploi

‒ Croissance du marché de l’emploi

‒ Besoin de remplacement

‒ Exigences en matière de qualifications
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Évolution de l’indexe de main d’oeuvre qualifiée 2010-2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch, Auswertungen BSS
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Indexe de main d’oeuvre qualifiée en fonction de la branche 

et de la région, 2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkräftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft
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Analyse de la durée des postes vacants

‒ Étude exploratoire mandatée par l'Union patronale suisse 

‒ En collaboration avec 

‒ Base de données : x28/jobagent.ch

‒ Offres d’emploi en ligne entre 2018 et août 2022

‒ Suisse allemande et Suisse romande

‒ Caractéristiques de l'entreprise (secteur), caractéristiques du poste, profession recherchée, compétences requises, 

etc. 

‒ Annonces non prises en compte : apprentissages, stages, Tessin, annonces de « chasseurs de têtes ».
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Répartition de la durée des postes vacants
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Nombre de postes vacants au fil du temps
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Durée des postes vacants par canton
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Durée des postes vacants par profession
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Durée des postes vacants par secteur
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Durée des postes vacants par compétences

13Fachtagung Arbeitsintegration Schweiz

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Conclusion

‒ La pénurie de main-d'œuvre qualifiée peut être illustrée par des indicateurs

‒ Les indicateurs ont leurs points forts et leurs points faibles

‒ Les professions et branches souffrant d'une pénurie de main-d'œuvre qualifiée :

‒ les professions techniques (niveau CFC) souffrent d'une pénurie de main-d'œuvre qualifiée, et pas uniquement les 

professions requérant un diplôme académique

‒ Différences moins marquées entre les branches qu'entre les professions

‒ Pénurie de main d’oeuvre
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Perspectives

‒ Les analyses détaillées sont essentielles pour résoudre la pénurie de main-d'œuvre qualifiée

‒ Employabilité 

‒ Evolution de la population 

‒ Démographie

‒ Migration?
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