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Pénurie de main d’oeuvre qualifiée

Definition
— « Il'y a pénurie de main-d'ceuvre qualifiée lorsque la demande en main d’ceuvre excéde l'offre [dans un
segment du marché du travail] dans les conditions de travail en vigueur ».

Mesure du phénomene
— Phénomene latent (ne peut donc pas étre observé et mesuré directement)

— doit étre évalue par des indicateurs
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Indicateurs

Indexe de main d’oeuvre qualifiée BSS

Degré de couverture
Taux d'immigration
Taux de chOmage

Taux de postes vacants

Autres indicateurs

Durée de vacance des offres d’emploi
Croissance du marché de I'emploi
Besoin de remplacement

Exigences en matiere de qualifications
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Evolution de I'indexe de main d’oeuvre qualifiée 2010-2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch, Auswertungen BSS
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Indexe de main d’oeuvre qualifiee en fonction de la branche
et de larégion, 2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkraftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft
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Analyse de la durée des postes vacants

— Etude exploratoire mandatée par I'Union patronale suisse
— En collaboration avec ETHzirich KOF
— Base de données : x28/jobagent.ch

— Offres d’emploi en ligne entre 2018 et aolt 2022

— Suisse allemande et Suisse romande

— Caracteristiques de l'entreprise (secteur), caractéristiques du poste, profession recherchée, compétences requises,
etc.

— Annonces non prises en compte : apprentissages, stages, Tessin, annonces de « chasseurs de tétes ».
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Répartition de la durée des postes vacants
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
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Nombre de postes vacants au fil du temps
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Durée des postes vacants par canton
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
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Durée des postes vacants par profession
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Zimmerleute

Technische Zeichner, Bau

Poliere und Vorarbeiter, onA

Sanitarinstallateure

Bauspengler, Sanitéar-/Heizungsinstallateure, onA
Bauingenieure

héchste Vakanzdauer

Bauspengler
Klima-, Kalte, und Liftungsanlagenbauer, onA
Baumetallverformer und Metallbauer

Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung, onA
Fachkrafte im Rechnungswesen

Kassierer und Kartenverkaufer
Sekretariatsfachkrafte im juristischen Bereich
Sekretariatsfachkrafte im Gesundheitswesen
Telefonisten

Barokréfte im Personalwesen

tiefste Vakanzdauer
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Arbeits- und Personalvermittler
Hilfsarbeiter in Ackerbau und Tierhaltung
Sekretariatsfachkrafte, onA
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. . 20% der Inserate sind mind. X Tage online (80%-Quantil)
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Durée des postes vacants par secteur

Architektur und Planung
Holz und Papier
Baugewerbe
Umwelttechnik
Wasserversorgung
Informatik

hochste Vakanzdauer

Metallindustrie
Elektro- und Medizinaltechnik, Optik

Sozialversicherung
Forschung

Detailhandel

Verkehr und Transport
Bildung

NPO

Verlags- und Druckbranche
Offentliche Verwaltung

tiefste Vakanzdauer
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. 80% der Inserate sind mind. X Tage online (20%-Quantil)

. 20% der Inserate sind mind. X Tage online (80%-Quantil)
I Fachtagung Arbeitsintegration Schweiz | BSS | Seite 12



Durée des postes vacants par compétences
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Begeisterungsfahigkeit
Leidenschaft ‘
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Freundlichkeit
Anpassungsfahigkeit
Dienstleistungsorientierung
Belastbarkeit
Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit (44)
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. Durchschnitt
. 80% der Inserate sind mind. X Tage online (20%-Quantil)

. 20% der Inserate sind mind. X Tage online(80%-Quantil)
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Conclusion

— La pénurie de main-d'ceuvre qualifiée peut étre illustrée par des indicateurs
— Les indicateurs ont leurs points forts et leurs points faibles

— Les professions et branches souffrant d'une pénurie de main-d'ceuvre qualifiée :

— les professions techniques (niveau CFC) souffrent d'une pénurie de main-d'ceuvre qualifiée, et pas uniquement les
professions requérant un diplome académique

— Différences moins marquées entre les branches gu'entre les professions

— Pénurie de main d’oeuvre
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Perspectives

— Les analyses détaillées sont essentielles pour résoudre la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée
— Employabilité
— Evolution de la population

— Démographie

— Migration?
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