Face a la montée de la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée, la
signification de l'intégration professionnelle des individus évolue
d'un facteur de colt social a une solution pour I'économie.

Tino Senoner
https://www.linkedin.com/in/tino-senoner-692a7a4/
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Pyramide d’age de la Suisse 2023

1’496’000 personnes
Atteignent I'age de la retraite
Jusqu’en 2035

1’038’000 personnes
Atteignent |'age de 20 ans
Jusqu’en 2035
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Cours par poste Octobre 2023
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Cours pour intégration
2023: 8’450 Cours




Histoire de Pierre Fournier

Pierre Fournier est employé de bureau et chauffeur de poids lourd, avec une formation
de base en commerce et un certificat d'aptitude professionnelle en tant que conducteur
de poids lourd (catégorie C/ E), et une formation de conducteur professionnel C95/D95.

En raison d'une hernie discale, il n'est plus en mesure de continuer a travailler en tant
gue chauffeur de poids lourd et cherche un nouveau défi professionnel qui ne soit pas
physiquement exigeant.

Lors de |'entretien avec la conseillere, il s'avere qu'il a particulierement du mal avec de
longues périodes de assis ou debout. Ses anciens employeurs appréciaient son
autonomie et sa fiabilité. Il souhaite évoluer professionnellement et vise un emploi
stable dans un domaine approprié.
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Face a la montée de la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée, la
signification de l'intégration professionnelle des individus évolue
d'un facteur de colt social a une solution pour I'économie.

Tino Senoner
https://www.linkedin.com/in/tino-senoner-692a7a4/
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