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Activités de l’association  

> Prise de position commune sur les entreprises sociales d’insertion 

par l’économique (ESIE). 

Courant septembre, Insertion Suisse a proposé un atelier interactif pour 

permettre aux 25 membres inscrits de s’exprimer sur les ESIE et contribuer 

à la rédaction d’une prise de position commune au niveau national. Dans 

l’ensemble, les 10 thèses proposées ont rencontré une large adhésion, 

aussi bien du côté romand qu’alémanique. Cette constatation réjouissante 

permet d’affirmer qu’il existe, au niveau national, une « conscience de 

branche » dépassant les frontières linguistiques et cantonales. La prise de 

position sera prochainement disponible aux membres. 

 

 Contacter le 

secrétariat pour 

obtenir le  

compte-rendu  

de l’atelier  

 

>  Atelier « développer des programmes d’insertion avec les 

entreprises privées : l’avenir ou le début de la fin » 

Le 16 septembre, les membres d’Insertion Suisse ont eu la possibilité de 

participer à un atelier d’échange de pratiques animé par la Commission 

romande d’insertion par l’économique (CRIEC). Axée sur le 

développement de programmes d’insertion avec les entreprises privées, 

cette journée a donné lieu à de riches échanges. Les participants ont 

réfléchi aux règles de jeu à respecter. Parmi les 24 règles évoquées : 

• 100% des participants sont d’avis qu’il est très important de « créer, 

développer et maintenir activement un réseau d’entreprise », tout comme 

« être réactif pour être toujours à jour sur le marché de l’emploi et les 

compétences recherchées; et pouvoir ainsi développer des innovations ». 

• Parmi les sujets les plus controversés, ~45% des participants sont 

plutôt d’avis qu’il ne faut « plus engager des travailleurs sociaux dans les 

mesures d’insertion ». 

 

 Les présentations  

de cet atelier 

peuvent être 

obtenues auprès  

du secrétariat. 

 

> Vous intéressez-vous à l’insertion professionnelle des réfugiés et 

des personnes admises à titre provisoire (livret F)? 

En collaboration avec l’Office fédéral des migrations (ODM) – qui devient 

dès le 1
er

 janvier 2015 un Secrétariat d’État aux migrations – Insertion 

Suisse met sur pied plusieurs ateliers d’échanges de pratiques en Suisse 

(voir la rubrique événements ci-après). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
mailto:info@insertionsuisse.ch
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/tout-sur-nous/secretariat-general.html
https://www.bfm.admin.ch/bfm/fr/home/aktuell/news/2014/ref_2014-09-191.html
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Le saviez-vous ? En septembre 2014, le Conseil fédéral a intensifié ses 

travaux pour combattre la pénurie de personnel qualifié. Parmi les mesures 

évoquées, renforcer l’intégration professionnelle des réfugiés et des 

personnes admises à titre provisoire figure au programme. C’est dans ce 

contexte que le Département fédéral de justice et police (DFJP) développe, 

en collaboration avec les cantons et les associations professionnelles, des 

projets visant à créer des incitations à l'intégration professionnelle de ce 

public. 

 Télécharger le 

communiqué de 

presse du SECO 

  
> Nouveau groupe régional pour la Suisse orientale 

Insertion Suisse est heureuse d’annoncer la mise sur pied d’un nouveau 

groupe faîtier régional : Arbeitsintegration Ostschweiz, qui s’est réuni pour 

la première fois le 12 novembre 2014. Celui-ci représente les cantons de 

Thurgovie, Saint-Gall, Schaffhouse, Glaris ainsi que les Grisons et les deux 

Appenzell. 

 

  

Statistiques  

> Chômeurs et sans-emploi en Suisse 

La Suisse dispose de deux statistiques concernant le chômage : le taux de 

chômage du Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO) et le taux de sans-

emploi de l’Office fédéral de la statistique (OFS), également appelé taux de 

chômage au sens du Bureau international du travail (BIT). 

Taux de chômage 

3.0% 
 

Septembre 2014, SECO 

Taux de sans-emploi 

4.8% 
 

Septembre 2014, OFS 

 

 

 

 Tableau comparatif  

entre les statistiques 

du SECO et de 

l’OFS. 

 

  

Défense des intérêts  

> Loi sur la formation continue LFCo 

En 2013, Insertion Suisse s’était engagée en faveur de l'amélioration des 

conditions cadres pour la promotion des compétences de base des adultes 

en Suisse (newsletter 4/13). La nouvelle loi sur la formation continue 

(LFCo), adoptée en juin 2014 par les Chambres fédérales, entérine ce 

principe. La Confédération et les cantons sont désormais tenus de 

coopérer avec les organisations du monde du travail pour soutenir 

l’acquisition et le maintien des compétences de base chez les adultes : 

lecture, écriture, expression orale dans une langue nationale, 

mathématiques élémentaires et utilisation des technologies de l’information 

et de la communication. Fin septembre, le Secrétariat d’Etat à la formation, 

à la recherche et à l’innovation (SEFRI) a présenté cette loi et les 

 Télécharger la loi  

sur la formation 

continue (LFCo) et  

les documents  

de présentation sur  

le site du SEFRI. 

  En savoir plus sur la 

Communauté 

d’intérêt pour les 

compétences de 

base 

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54548
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54548
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fileadmin/pdf/Mitteilungen/Tableau_comparatif_taux_chomage.pdf
http://www.sbfi.admin.ch/themen/01366/01382/index.html?lang=fr
http://www.alice.ch/fr/themes/competences-de-base/ci-competences-de-base/
http://www.alice.ch/fr/themes/competences-de-base/ci-competences-de-base/
http://www.alice.ch/fr/themes/competences-de-base/ci-competences-de-base/
http://www.alice.ch/fr/themes/competences-de-base/ci-competences-de-base/
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prochaines étapes de sa mise en œuvre. La Communauté d’intérêt (CI) 

pour les compétences de base, dont Insertion Suisse fait partie, continue à 

s’impliquer dans la mise en œuvre  de cette loi. 

 

Le saviez-vous ? Le Conseil fédéral est en train de revoir le règlement sur 

l’assurance-invalidité, qui entrera en vigueur le 1
er

 janvier 2015. Il y est 

notamment question de promouvoir la réinsertion professionnelle des 

assurés sur le premier marché du travail par des mesures plus souples. 

Les offices AI auront aussi pour tâche de fournir aux employeurs des 

conseils, un suivi et une formation spécifiques. 

 Plus d’information 

sur le règlement de 

l’assurance-invalidité 
(RAI) 

 

 

  

Recherche et développement  

> Insertion professionnelle des personnes âgées de 55 à 64 ans 

Selon les récents résultats d’une étude menée par l’Organisation de 

Coopération et de Développement Economiques (OCDE), le taux de 

personnes sans-emploi âgées de 55 à 64 ans se situe à 3.1% en Suisse 

(moyenne des pays de l’OCDE : 6%, chiffres de 2012). Avec un taux 

d’emploi de 70.5% pour ce public, la Suisse se place au cinquième rang 

des pays membres de l’OCDE. Malgré ces résultats, les chômeurs de plus 

de 55 ans – et plus particulièrement les femmes et les personnes peu 

qualifiées – peinent davantage que la moyenne de l’OCDE à retrouver un 

emploi. Si plusieurs mesures ont montré leur efficacité, il est avant tout 

nécessaire de poursuivre la lutte contre la discrimination liée à l'âge. 

 

 Télécharger l’étude 

complète 

« Vieillissement  

et politiques de 

l’emploi: Suisse 

2014 » 

 

 

 

 

Le saviez-vous? Le dernier numéro de la revue La Vie économique 

consacre un dossier sur les travailleurs et travailleuses âgés de 50 ans et 

plus. 

 

 Découvrir les articles 

en ligne de La Vie 

économique 

> Perspectives de l’emploi de l’OCDE, 2014  

Dans son édition 2014 sur les perspectives de l’emploi, l’OCDE souligne la 

forte hausse du chômage de longue durée, qui a quasiment doublé depuis 

2007 dans les pays de l’OCDE. Ainsi, une personne sans emploi sur trois 

serait à la recherche d’un travail depuis 12 mois ou plus. Ce rapport met en 

lumière les conséquences de la crise sur les revenus, offre des 

comparaisons sur la qualité des emplois entre pays, examine les causes et 

conséquences de l’emploi non régulier. Il évalue aussi l’effet des 

qualifications et des compétences sur les résultats du marché du travail. 

 Télécharger l’étude 

« Perspectives de 

l’emploi de l’OCDE 

2014 »  

 

  

  

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
https://www.news.admin.ch/message/index.html?lang=fr&msg-id=54500
https://www.news.admin.ch/message/index.html?lang=fr&msg-id=54500
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54915
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54915
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54915
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=fr&msg-id=54915
http://www.dievolkswirtschaft.ch/fr/
http://www.dievolkswirtschaft.ch/fr/
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/perspectives-de-l-emploi-de-l-ocde-2014_empl_outlook-2014-fr#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/perspectives-de-l-emploi-de-l-ocde-2014_empl_outlook-2014-fr#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/perspectives-de-l-emploi-de-l-ocde-2014_empl_outlook-2014-fr#page1
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Outils pratiques 

> Nouvel outil en ligne d’orientation professionnelle 

Le nouvel outil ADORA (Analyse de la Demande d’Orientation) est un 

questionnaire en ligne, élaboré par les services publics d'orientation de 

Suisse romande. Destiné à toute personne « hors scolarité », cet outil 

permet de cibler la demande de l’utilisateur, d’effectuer un test d’orientation 

en ligne et de recevoir gratuitement, sur sa boîte email, un rapport 

personnalisé. Il est également possible de remplir un formulaire pour une 

demande de rendez-vous. 

 

 Visiter la plateforme 

ADORA d’orientation 

professionnelle 

> Nouvelle plateforme sur l’illettrisme 

L’Office fédéral de la culture (OFC) a lancé, en collaboration avec la Haute 

école spécialisée du Nord-Ouest de la Suisse (FHNW), une plateforme 

internet sur l’illettrisme. Ce portail présente les acteurs du réseau, des 

études et rapports sur le domaine aux niveaux national et international, les 

rétrospectives des colloques organisés depuis 2005 ou encore une banque 

de données sur l’illettrisme et la promotion des compétences de base en 

Suisse : on y trouve des projets, des initiatives, des formations ou des 

programmes de recherche et développement dans le domaine. 

 Visiter la plateforme 

de l’illettrisme en 

Suisse 

  

Événements  

> 22 et 29 janvier & 3 février 2015 – Espace Dickens, Lausanne 

Deux jours et demi de formation et d’échange de pratiques autour de la 

norme AOMAS:2010 organisés par Insertion Suisse. 

 Programme et 

bulletin d’inscription 

[pdf] 

> 30 janvier 2015 – Kultur-Casino, Berne 

Le Forum de Caritas, conférence sociopolitique de Caritas Suisse, est 

consacré en 2015 au thème de l’immigration. 

 Inscriptions sur  

Caritas Suisse 

 Le programme [pdf] 

> 12 février 2015, centre de formation WWF, Berne 

Echange de pratiques (en allemand), organisé par Insertion Suisse, sur 

l’insertion des réfugiés et personnes admises à titre provisoire. 

 Fiche descriptive 

[pdf] 

 

> 25 février 2015, Espace Dickens, Lausanne 

Echange de pratiques (en français) sur l’insertion des réfugiés et 

personnes admises à titre provisoire, organisé par Insertion Suisse. 

 Fiche descriptive 

[pdf] 

  

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://www.ador-online.ch/
http://www.ador-online.ch/
http://www.lesenlireleggere.ch/fr/index.cfm
http://www.lesenlireleggere.ch/fr/index.cfm
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fileadmin/pdf/Qualitaetszertifikat/Formation_norme_AOMAS_2015.pdf
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fileadmin/pdf/Qualitaetszertifikat/Formation_norme_AOMAS_2015.pdf
http://www.caritas.ch/fr/ce-que-nous-disons/forum-caritas/
http://www.caritas.ch/fileadmin/media/caritas/Dokumente/Was_wir_sagen/2014/Forum_2015_Prospekt_F_Internet.pdf
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fileadmin/pdf/Professionalisierung/Fachaustausch_Migration_Bern_2015.pdf
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fileadmin/pdf/Professionalisierung/Echange_de_pratiques_migration_Lausanne_2015.pdf
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Offres actuelles 

> Nouveau logiciel de gestion intégrée 

Le logiciel Gingko MC Back Office a été mis au point par un responsable 

administratif d’une organisation membre d’Insertion Suisse. Celui-ci 

permet, à l’aide d’un outil unique, la gestion intégrée de nombreux 

processus d’administration générale (horaires, vacances, dossiers 

personnels, définition des fonctions et postes, adresses, processus, 

procédures, risques, etc.). 

Offre spéciale pour les membres d’Insertion Suisse ! Ce logiciel est 

proposé gratuitement par son concepteur et seules les journées de conseil 

et un modique contrat de maintenance sont facturés. 

 

  Des informations 

détaillées peuvent 

être demandées 

auprès de : M. Paul 

Bachelard 

079 542 45 51 

rh@romandie.com 

 Découvrir le site de 

Gingko MC Sàrl 

> Vous souhaitez publier un article sur l’une de vos activités ? 

Les membres d’Insertion Suisse ont la possibilité de publier gratuitement – 

durant toute l’année 2015 – un article dans le Journal des arts et métiers. 

Avec un  tirage moyen de 40'000 exemplaires, cette publication mensuelle 

est destinée aux PME romandes. 

 Pour en savoir plus  

sur le Journal des 

arts et métiers 

 Pour publier  

un article 

  

Publications & reportages  

> Reportages sur l’insertion professionnelle des personnes 

réfugiées et admises à titre provisoire 

L'association A la Vista, spécialisée dans la communication sociale, a 

réalisé un reportage télévisuel sur l'insertion professionnelle des réfugiés 

(émission du 16 sept. 2014), ainsi qu'un reportage sur l'insertion 

professionnelle des personnes admises à titre provisoire (émission du 27 

oct. 2014) dans le cadre de son magazine multiculturel Carrefours. 

 

  
 

 carrefourstv.ch 

 

> Situation des personnes arrivées en fin de droits 

Publiée par l’Office fédéral de la statistique (OFS), cette étude s’intéresse à 

la situation des personnes durant les années après une arrivée en fin de 

droits (AFD) aux indemnités de l’assurance-chômage. 30'000 personnes 

sont touchées en moyenne chaque année. Les populations les plus 

vulnérables sont les personnes de 45 ans et plus, celles qui n’ont pas 

achevé de formation post-obligatoire et de celles de nationalité étrangère. 

Les femmes et les personnes seules, avec ou sans enfants, sont aussi 

plus nombreuses parmi les AFD que dans l’ensemble de la population 

active. La réinsertion de cette population a des conséquences sur les 

conditions de travail (davantage d’emplois temporaires ou sur appel, de 

 

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://gingkomc.wix.com/main
http://www.gewerbezeitung.ch/fr/nouvelles/home.aspx
http://www.gewerbezeitung.ch/fr/nouvelles/home.aspx
mailto:info@arbeitsintegrationschweiz.ch
mailto:info@arbeitsintegrationschweiz.ch
http://www.carrefourstv.ch/
http://www.carrefourstv.ch/
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/22/publ.html?publicationID=5768
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temps partiels, salaire inférieur à la moyenne, etc.). 

Nouvelles adhésions à Insertion Suisse  

> ARPIH, école de formation professionnelle supérieure – VD, Yverdon-

les-Bains 

> Association A la Vista! Communication sociale, consacrée à la 

communication audiovisuelle (vidéo, multimédia) dans le domaine social et 

culturel – VD, Pully 

> Association Phare Seniors, active dans l’accompagnement 

professionnel des personnes de plus de 45 ans en emploi,  en période de 

licenciement, au chômage, en fin de droit ou en retraite anticipée non 

désirée – GE, Genève   

> CERTIS, Centre de développement de compétences, de l’employabilité 

et de formation – GE, Genève 

> EVAM, Etablissement vaudois d’accueil des migrants – VD, Lausanne 

> Stadt Wil Arbeitsintegration, commune de Wil – SG, Wil 

Nombre total  
de membres 

174 
 

Novembre 2014 
 

 

 

 

Des remarques ou questions ? Merci de vous adresser au secrétariat d’Insertion Suisse 

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://www.arpih-edu.ch/
http://www.carrefourstv.ch/
http://www.phareseniors.org/
http://www.certis-geneve.ch/
http://www.evam.ch/
http://www.stadtwil.ch/
mailto:info@insertionsuisse.ch

