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Secrétariat, association 

L’Assemblée générale 2014 d’Insertion Suisse a lieu du 27 mars de 9:30 à 12:30 à Berne. 

Réservez d’ores et déjà cette date dans vos agendas ! Vous recevrez l’invitation officielle début 

mars. Après la partie statutaire, le groupe de recherche national « INSOCH : les entreprises 

sociales comme fondement de l’innovation sociale » présentera ses premiers résultats. 

 

Le comité d’Insertion Suisse s’est réunit en début 2014 dans le cadre d’une retraite pour définir les 

objectifs stratégiques de l’association pour ces cinq prochaines années. Ces objectifs seront 

présentés à l’Assemblée générale. 

 

Représentation des intérêts 

Evaluation des programmes d’emploi temporaire et des stages professionnels. Comme 

organe suprême de surveillance financière de la Confédération, le Contrôle fédéral des finances 

évalue la mise en œuvre, les effets et l’amélioration de l’aptitude au placement des bénéficiaires de 

programmes d’emploi temporaire (PET) et de stages professionnels (SP) au cours de l’année 

2014. Dans un premier temps, des études de cas sont prévues dans huit cantons (AG, BE, GE, 

LU, SZ, SG, TI, VS) ainsi qu’auprès du SECO. Pour ce faire, des entretiens seront menés auprès 

des autorités cantonales et de surveillance ainsi qu’auprès des organisateurs. Une deuxième 

phase vise à mener un sondage auprès de participants de ces mesures, dans les huit cantons 

sélectionnés et dans le cadre des mesures nationales, ainsi qu’auprès d’entreprises ou institutions 

d’accueil. Insertion Suisse entend se pencher sur le concept d’évaluation de cette étude et, le cas 

échéant, de prendre position.  

 

Recherche et développement 

Le projet de recherche « INSOCH : les entreprises sociales comme fondement de 

l’innovation sociale ». Cette étude, démarrée en juin 2013, recense, analyse et décrit les 

institutions actives dans l’insertion professionnelle en Suisse. Parmi les axes de recherche, le 

potentiel d’innovation sociale et les conditions requises pour se définir comme une entreprise 

sociale intéresse tout particulièrement Insertion Suisse. Plus de 700 organisations, actives dans 

l’insertion socioprofessionnelle, ont répondu au questionnaire en ligne. Les données récoltées et 

les résultats sont actuellement évalués et analysés. Ce projet est mené par trois Hautes écoles 

suisses ; Insertion Suisse participe au groupe d’accompagnement. 

 Les publications du projet INSOCH seront prochainement disponibles sur la page d’accueil 

d’Insertion Suisse.  

http://www.svoam.ch/fr/actualites.html
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Professionnalisation 

Tableau synoptique des offres de formation. Insertion Suisse a compilé un document de 

synthèse présentant l’ensemble des formations et formations continues existantes dans le domaine 

de l’insertion professionnelle pour les trois régions linguistiques. Merci d’avance de nous signaler 

toute offre de formation manquante à info@insertionsuisse.ch 

 Télécharger le tableau synoptique disponible sur le site d’Insertion Suisse (rubrique 

« Professionnalisation »  sous-rubrique « Formations ») 

 

Edition 2014/2015 du CAS en conception et direction de programmes d’insertion. Intégré au 

programme romand HES-SO de formation à l’insertion professionnelle, le Certificat d'étude 

avancée en conception et direction de programmes d'insertion vise à étendre et renforcer les 

compétences des professionnels en matière de création et de pilotage de dispositifs d'insertion ou 

de réinsertion, ainsi que de gestion. Il constitue également une plateforme d'échanges entre 

spécialistes du domaine. Cette formation débute en octobre 2014. 

 En savoir plus sur le CAS en conception et direction de programmes d'insertion 

 

A la recherche d’acteurs de solutions entrepreneuriales innovantes. Ashoka est un réseau 

international qui a pour vocation de faire émerger et soutenir les solutions entrepreneuriales les 

plus innovantes aux défis sociaux et environnementaux actuels. Ashoka est à la recherche de 

nouveaux acteurs clés de l’innovation sociale : entrepreneur social innovant, entrepreneur ou 

intrapreneur social ayant mis en œuvre un modèle innovant de co-création avec d’autres secteurs, 

ou encore pionniers (organisations, établissements scolaires ou individus) qui façonnent 

l’éducation de demain avec des pratiques pédagogiques innovantes. 

 En savoir plus sur Ashoka 

 

Evénements 

 27.02.2014, Fribourg : Café social sur le thème « Travailleuses et travailleurs sociaux, 

comment rester créatif et dynamique en période de morosité générale et de contraintes 

budgétaires ?». Organisée par la section fribourgeoise d’AvenirSocial, cette séance est 

gratuite. 

 18.03.2014, Genève : journée mondiale du travail social. A l’occasion de cette journée, 

AvenirSocial Suisse ainsi que quelques-unes de ses sections régionales proposeront diverses 

activités. Pour cette journée, les Nations Unies proposent une conférence sur le thème 

« Promoting Dignity and Worth of People » le lundi 24 mars 2014. 

 27.03.2014, 9:30 – 12:30, Berne : Assemblée générale d’Insertion Suisse. 

 09.05.2014, Berne : Congrès Santé & pauvreté – inégalités face à la santé, organisé par la 

Haute école spécialisée bernoise, en collaboration avec la ville de Berne, la Croix-Rouge 

suisse, Caritas, la Conférence suisse des institutions d‘action sociale et lʼOffice fédéral de la 

santé publique. 

file:///C:/Users/svoam/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/4H3SZX6K/info@insertionsuisse.ch
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/professionnalisation/formations.html
http://www.eesp.ch/formation-continue/formations-longues/#c6767
http://www.ashokacentre.org/index.php
http://www.avenirsocial.ch/fr/p42012906.html#el42031572
http://www.avenirsocial.ch/fr/p42012610.html#el42030934
http://www.soziale-arbeit.bfh.ch/nc/fr/veranstaltungen_details.html?kursid=2262
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 13.05.2014, Lausanne : journée d’échange de pratiques sur le thème « Modèles des 

Entreprises sociales d’insertion par l’économique (ESIE) – perspectives et défis actuels ». 

Destinée aux directeurs et directrices d’institutions d’insertion, cette demi-journée est 

organisée par la Commission romande d’insertion par l’économique. Inscription auprès du 

secrétariat d’Insertion Suisse. 

 14.05.2014, Lausanne : Assemblée générale d’Insertion Vaud. 

 14.05.2014, Lausanne : rencontre scientifique sur « L’âge dans les politiques sociales », 

organisée par la Haute école de travail social et de la santé EESP Lausanne dans le cadre 

du Pôle de recherche national « LIVES – Surmonter la vulnérabilité : perspective du parcours 

de vie » (www.lives-nccr.ch). 

 
Publications 

Résultats de l’enquête auprès des semestres de motivation (SeMo), 2013. La Haute école de 

Lucerne a évalué les résultats d’un sondage mené auprès des SeMo durant l’année scolaire 

2012/2013 dans toute la Suisse. L’enquête rassemble des informations sur les programmes 

SeMo et les participants ainsi que sur les débouchés à l’issue du programme. 

 Les résultats sont disponibles sur demande sur le site www.ch-semo.ch. 

 

Etude sur "Les formes de la collaboration interinstitutionnelle en Suisse: 

état des lieux et typologie". La collaboration interinstitutionnelle (CII) vise à 

favoriser la coopération entre différents services: les organes de l’assurance-

invalidité, de l’assurance-chômage, de l’aide sociale, et les institutions actives 

dans le domaine de la formation professionnelle et de la migration. Sous l’égide 

de l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS) et le SECO, cette étude 

présente notamment quelques recommandations pour la CII. 

 Télécharger la publication sur le site de l‘OFAS. 

 

 

Brochure sur la Validation des acquis "Faire parler l'expérience (Portraits)",  

novembre 2013. La brochure présente des portraits de personnes qui ont opté 

pour la validation des acquis. 

 La brochure peut être commandée gratuitement auprès de info@valida.ch 

 
 

 

  

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/tout-sur-nous/secretariat-general.html
http://www.eesp.ch/?id=1959
http://www.lives-nccr.ch/
file:///C:/Users/svoam/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/4H3SZX6K/www.ch-semo.ch
http://www.bsv.admin.ch/aktuell/medien/00120/index.html?lang=fr&msg-id=51670
mailto:info@valida.ch
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Offres actuelles 

Les membres d’Insertion Suisse peuvent profiter des rabais suivants: 

 Pas de frais de mise en service pour l’installation d’un abonnement HIN permettant le 

cryptage de courriels conforme à la protection des données. 

 Rabais spécial à l’achat d’une licence de processus d’apprentissage-programmes de soutien 

easyLEARN. 

 Remises spéciales (sur les coûts de maintenance et le nombre d’accès administrateur) à 

l’achat d’une licence Optimiso, logiciel de modélisation de l’organisation et de gestion 

documentaire. Des informations détaillées peuvent être demandées auprès du Groupe 

Optimiso. 

 

En 2014, les membres d’Insertion Suisse ont de nouveau la possibilité de publier des articles dans 

le Journal des arts et métiers (JAM) et de présenter ainsi leurs activités à un large public. Le 

JAM est une publication mensuelle destinée aux PMU romandes, avec un tirage total de plus de 

150'000 exemplaires. Il reste encore des espaces de libres ! 

 En savoir plus sur le Journal des arts et métiers 

 

Pour profiter des offres et conditions spéciales, veuillez contacter le secrétariat général d’Insertion 

Suisse. 

 

Admissions 

De nouvelles organisations ont adhéré comme membre à Insertion Suisse: 

Ateliers Phénix, Neuchâtel  www.ateliersphenix.ch   

Etablissements publics pour l’intégration EPI, Genève  www.epi.ge.ch   

Ecoles d’études sociales et pédagogique EESP, Lausanne  www.eesp.ch 

Contact Netz, Berne  www.contact-netz.ch 

 

Démissions (à partir du 01.01.2014) 

DOCK Gruppe AG, St. Gallen – OPRA,  Brig  

 

 

Merci d’envoyer vos suggestions, informations, critiques à : info@insertionsuisse.ch  

http://www.optimiso.com/fr/informations/contact
http://www.optimiso.com/fr/informations/contact
http://www.gewerbezeitung.ch/fr/nouvelles/home/
http://www.gewerbezeitung.ch/fr/nouvelles/home/
http://www.svoam.ch/fr/tout-sur-nous/secretariat-general.html
http://www.epi.ge.ch/
http://www.eesp.ch/
http://www.contact-netz.ch/
mailto:info@insertionsuisse.ch

