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Secrétariat, association 

Stratégie 2014 – 2018. Les objectifs stratégiques de l’association pour les quatre prochaines 

années ont été présentés et adoptés à l’Assemblée générale 2014 d’Insertion Suisse. La stratégie 

donne au comité la direction pour mener les actions futures et montre les engagements d’Insertion 

Suisse. 

 La stratégie 2014 – 2018 est publiée sur le site internet d’Insertion Suisse. 

 

Entreprises sociales d’insertion par l‘économique (ESIE). Insertion Suisse souhaite élaborer 

un document de prise de position nationale sur les ESIE. Un workshop sera organisé en 

septembre à cet effet. 

 Les membres qui sont intéressés à participer à ce workshop, peuvent s’adresser au 

secrétariat général d’Insertion Suisse. 

 

Groupe de travail sur les demandeurs d’emploi hautement qualifés. Insertion Suisse a créé un 

groupe de travail sur les demandeurs d’emploi hautement qualifiés. En avril 2014, une première 

rencontre a eu lieu, permettant de discuter de cette thématique et d’échanger des expériences. La 

prochaine rencontre du groupe de travail aura lieu en automne. 

 Les membres qui sont intéressés à participer à cet échange, peuvent s’adresser au secrétariat 

général d’Insertion Suisse. 

 

 

Représentation des intérêts 

Evaluation des programmes d’emploi temporaire et des stages professionnels. Dans le 

cadre de leur mission, en tant qu’organe de surveillance financière de la Confédération, le Contrôle 

Fédéral des Finances (CDF) analyse cette année les effets des programmes d’emploi temporaire 

(PET), ainsi que des stages professionnels (SP). Dans une première phase, des études de cas ont 

été effectuées dans huit cantons (AG, BE, GE, LU, SZ, SG, TI, VS) et auprès du SECO. Pour ce 

faire, des entretiens avec des représentants des autorités cantonales et des autorités de 

surveillance ont eu lieu. Dans la seconde phase, pendant l’été, deux sondages auprès des 

organisateurs et des demandeurs d’emploi dans les huit cantons seront menés. Insertion Suisse 

est membre du groupe d’accompagnement. Ce groupe a pour tâches d’améliorer la qualité des 

rapports et de soutenir le CDF grâce à des recommandations transposables. 
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Recherche et développement 

Evaluation des mesures du marché du travail – effet sur la recherche d’emploi et sur les 

chances de retrouver un emploi est une étude qui a été mandatée par la SECO dans le cadre du 

troisième cycle d’évaluation des mesures du marché du travail. L’étude analyse les effets des 

programmes de formation et de type emploi. Dans l’ensemble, il est démontré que les mesures du 

marché du travail ont un effet positif sur le succès de la recherche d’emploi. La publication n’existe 

pour l’instant qu’en allemand. Elle peut être téléchargée sur le site internet du SECO. Il existe 

toutefois un résumé de l’étude en français qui a paru dans la revue La Vie économique. 

 Le résumé de l’étude peut être téléchargé (de la Vie économique 5-14).  

 

Quels groupes de chômeurs risquent de dépendre à long terme des prestations sociales? 

L’étude de la Haute école spécialisée bernoise, Travail social, sur mandat du SECO, définit des 

facteurs sociodémographiques et socioprofessionnels, qui augmentent le risque d’un chômage de 

longue durée et de recours aux prestations sociales. Les plus de 45 ans, les personnes ayant une 

obligation d’entretien et une grande famille, les divorcé(e)s, les personnes provenant hors de 

l’espace UE27/AELE et celles n’ayant pas de formation post-obligatoire présentent en 

comparaison une probabilité élevée de chômage de longue durée et de recours aux prestations 

sociales. 

 Le résumé de l’étude peut être téléchargé (de la Vie économique 4-14).  

 

Quel bénéfice l’économie suisse tire-t-elle des mesures du marché du travail? InnoPark 

Suisse SA a tenté, par l’exemple de ses programmes, de quantifier les bénéfices sous forme 

d’économies des pouvoirs publics. L’article comporte également quelques pistes pour instaurer 

une analyse d’impact de mesures du marché du travail. InnoPark Suisse SA offre des programmes 

pour demandeurs d’emploi hautement qualifiés dans toute la Suisse et est membre d’Insertion 

Suisse. 

 L’article peut être téléchargé (de la Vie économique 12-13). 

 

Le projet de recherche « INSOCH : les entreprises sociales comme fondement de 

l’innovation sociale ». Cette étude, démarrée en juin 2013, recense, analyse et décrit les 

institutions actives dans l’insertion professionnelle en Suisse. Parmi les axes de recherche, le 

potentiel d’innovation sociale et les conditions requises pour se définir comme une entreprise 

sociale intéresse tout particulièrement Insertion Suisse. Plus de 700 organisations, actives dans 

l’insertion socioprofessionnelle, ont répondu au questionnaire en ligne. Les données récoltées et 

les résultats sont actuellement évalués et analysés. Ce projet est mené par trois Hautes écoles 

suisses ; Insertion Suisse participe au groupe d’accompagnement. 

 Les premiers résultats du projet de recherche INSOCH sont publiés sur le site internet 

d’Insertion Suisse. 
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Professionnalisation 

Insertion Suisse a compilé un document de synthèse des offres de formations et de 

formations continues existantes dans le domaine de l’insertion pour les trois régions 

linguistiques. Le tableau est publié sur le site internet d’Insertion Suisse et est continuellement 

actualisé. Des offres manquantes peuvent être annoncées au secrétariat général. 

 Le tableau synoptique des offres de formation dans le domaine de l’insertion peut être 

téléchargé. 

 

Formation professionnelle dans le domaine de l’insertion. Le comité d’Insertion Suisse a défini 

des critères pour la collaboration avec des instituts de formation. Ainsi, Insertion Suisse souhaite 

influencer la professionnalisation du domaine de l’insertion et mettre à disposition des membres 

une orientation dans ce domaine qui croit rapidement. 

 Des informations concernant les critères de collaboration seront prochainement publiées sur le 

site internet d’Insertion Suisse. 

 

Les Hautes écoles de gestion de Fribourg et Genève lancent un CAS romand en management 

d’entreprises de l’économie sociale et solidaire (ESS). Le calendrier et le descriptif peuvent 

être consultés sur le site internet de la HEG Fribourg. 

 Plus d’informations sur le CAS en management d’entreprises de l’ESS. 

 

La nouvelle édition 2014-2015 du Programme romand de formation à l’insertion 

professionnelle (PROFIP) est parue. Les trois CAS de ce programme proposés par la HES-SO 

sont le CAS de spécialiste en insertion professionnelle, le CAS de job coaching et placement actif 

et celui de conception et direction de programmes d’insertion. 

 Le programme 2014-2015 PROFIT peut être téléchargé. 

 

 

Evénements 

 11.06.2014, Lausanne : Colloque des mesures nationales du marché du travail 2014, 

organisé par le SECO. 

 17.06.2014, Lausanne : Colloque interdisciplinaire sur la gouvernance participative dans 

les coopératives, organisé par l’Unil. 

 21.-22.08.2014, Olten: Conférence du Réseau Santé Psychique Suisse « Public Mental 

Health », organisé par Santé publique Suisse, le Réseau Santé Psychique Suisse et la FHNW 

Travail social.  

 

 

 

http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://www.insertionsuisse.ch/
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/actualites.html
http://www.heg-fr.ch/FR/Formation/Formation-postgrade/CAS/Pages/CAS.aspx
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/professionnalisation/formations.html
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/professionnalisation/formations.html
http://www3.unil.ch/wpmu/coop/
http://www3.unil.ch/wpmu/coop/
http://sph14.organizers-congress.ch/
http://sph14.organizers-congress.ch/


  

www.arbeitsintegrationschweiz.ch / www.insertionsuisse.ch 

T: 031 321 56 39 – Geschäftsstelle / Secrétariat général 

Lorrainestrasse 52, Postfach 6964, 3001 Bern 

Publications 

Sécurité sociale CHSS 2/14 “Santé mentale et emploi“. La thématique centrale 

de “Santé mentale et emploi“ est traitée grâce à plusieurs contributions. Des 

résultats d’un rapport de l’OCDE, ainsi que des recommandations pour la Suisse 

y sont entre autres expliqués. 

 La publication peut être commandée auprès de l’Office fédéral des 

assurances sociales ou téléchargée depuis le site internet. 

 
 

 

Offres actuelles 

Les membres d’Insertion Suisse peuvent profiter des rabais suivants: 

 Pas de frais de mise en service pour l’installation d’un abonnement HIN permettant le 

cryptage de courriels conforme à la protection des données. 

 Rabais spécial à l’achat d’une licence de processus d’apprentissage-programmes de soutien 

easyLEARN. 

 Remises spéciales (sur les coûts de maintenance et le nombre d’accès administrateur) à 

l’achat d’une licence Optimiso, logiciel de modélisation de l’organisation et de gestion 

documentaire. Des informations détaillées peuvent être demandées auprès du Groupe 

Optimiso. 

 

En 2014, les membres d’Insertion Suisse ont de nouveau la possibilité de publier des articles dans 

le Journal des arts et métiers (JAM) et de présenter ainsi leurs activités à un large public. Le 

JAM est une publication mensuelle destinée aux PMU romandes, avec un tirage total de plus de 

150'000 exemplaires. Il reste encore des espaces de libres ! 

 En savoir plus sur le Journal des arts et métiers. 

 

Pour profiter des offres et conditions spéciales, veuillez contacter le secrétariat général d’Insertion 

Suisse. 

 

 

Admissions 

De nouvelles organisations ont adhéré à Insertion Suisse : 

Fondation Les Oliviers, Le Mont VD  www.olbis.ch  Programme au service de la collectivité. 

 

 

Merci d’envoyer vos suggestions, informations, critiques à : info@insertionsuisse.ch  
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