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Secrétariat, association

Prise de position sur les entreprises sociales d’insertion par I’économique (ESIE). Insertion
Suisse souhaite élaborer une prise de position nationale sur les ESIE. Un workshop aura lieu le 17
septembre dans ce but. A la suite du workshop, tous les membres auront la possibilité de
s’exprimer sur le théme des ESIE et de contribuer a I'élaboration de la prise de position.

Workshops sur l'insertion professionnelle des réfugiés et personnes admises a titre
provisoire. Insertion suisse, en collaboration avec I'Office fédéral des migrations (ODM),
organisera durant 'automne-hiver 2014-2015, plusieurs workshops en Suisse allemande et en
Suisse romande sur l'insertion professionnelle des réfugiés et personnes admises a titre provisoire.
Les dates des workshops et les informations détaillées seront prochainement communiquées.

Assemblée générale 2015. La prochaine assemblée générale des membres d’Insertion Suisse
aura lieu I'aprés-midi du 25 mars 2015 a Fribourg. Réservez déja la date !

Représentation des intéréts

Indices d’efficience du SECO. Le SECO nous a mis a disposition les indices de résultats
cantonaux 2013 des offices régionaux de placement (ORP). L'objectif d’'une réinsertion rapide et
durable est examiné chaque année a I'aide de quatre indicateurs de résultats.

B Les indices de résultats 2013 peuvent étre obtenus auprés du secrétariat général.

Management de la qualité

Révision de la norme AOMAS : 2010. Le comité a décidé de réviser la norme qualité AOMAS :
2010. La révision a pour but de simplifier le contenu de la norme et d’ajouter des exigences en
matiére de sécurité au travail, de systeme de contréle interne (SCI) et de protection des données.
La norme révisée entrera en vigueur au plus t6t des 2016.

B Plus d'informations sur la norme qualité AOMAS : 2010.

Echange de pratiques sur la norme AOMAS : 2010. L’échange de pratiques sur la norme
AOMAS : 2010 en Suisse romande, prévu initialement en automne 2014, aura lieu en début
d’année 2015. Les dates de la formation sont les suivantes : I'aprés-midi du 22 janvier, la journée
du 29 janvier et la journée du 3 février. La plaquette d’informations sera prochainement envoyées
aux membres.
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Recherche et développement

Participation des réfugiés et des personnes admises a titre provisoire sur le marché suisse
du travail. Une étude publiée par I'Office fédéral des migrations analyse I'évolution de l'insertion
professionnelle des personnes admises a titre provisoire, des réfugiés et des cas de rigueur sur
une période de 10 ans. Elle livre des explications au sujet des taux de réfugiés et de personnes
admises a titre provisoire exercant une activité lucrative et fournit des recommandations en vue
d’améliorer la participation de ces personnes au marché de travail.

m Télécharger le résumé de I'étude.

La situation professionnelle des personnes diplémées des hautes écoles suisses. L'Office
fédéral des statistiques (OFS) a publié des données concernant la situation professionnelle des
dipléomées et diplomés des hautes écoles pour 'année 2013. Les statistiques donnent des
informations sur le taux de chdmage, les différences salariales selon la discipline étudiée, le taux
de stagiaires, la durée de 'engagement et le travail a temps partiel des nouveaux diplédmés.

m Télécharger le communiqué de presse de I'OFS.

Chdmage des jeunes : efficacité du coaching et de la formation. Une évaluation de la Haute
école spécialisée du nord-ouest de la Suisse (FHNW) démontre qu'il est possible d’intégrer
efficacement des jeunes adultes sur le marché du travail grace a des mesures de soutien
appropriées. La FHNW a évalué six programmes innovants, qui ont recours a différentes méthodes
de travail et qui sont actifs dans différentes régions.

B Télécharger le résumé de I'évaluation (Panorama 2-14).

Statistiques

La Suisse dispose de deux statistiques concernant le chdmage : le taux de chdmage du SECO et
le taux de sans-emploi de I’Office fédéral de la statistique (OFS), également appelé taux de
chémage au sens du Bureau international du travail (BIT). Insertion Suisse a rédigé un document
permettant la comparaison entre ces deux statistiques. Les deux taux de chémage les plus récents
seront désormais indiqués dans chaque Newsletter.

Juin 2014 : 2.9% (SECO) et 4.4% (OFS)

B Le tableau comparatif des taux de chdmage peut étre téléchargé.
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Professionnalisation

Insertion Suisse a compilé un document de synthése des offres de formations et de

formations continues existantes dans le domaine de l'insertion pour les trois régions

linguistiques. Le tableau est publié sur le site internet d’'Insertion Suisse et est continuellement

actualisé. Des offres manquantes peuvent étre annoncées au secrétariat général.

B Le tableau synoptique des offres de formation dans le domaine de linsertion peut étre
téléchargé.

Job-label.ch. Il existe en Suisse de nhombreuses plateformes sur internet permettant de rechercher
un emploi. Sur job-label.ch, se trouve une liste de 29 moteurs de recherche dédiés a des
professions spécifiques, qui publient, selon le label, des offres d’emploi complétes et
indépendantes des offres d’emploi payantes. Les moteurs de recherche permettent des recherches
pour tous les cantons, y compris la Suisse romande et le Tessin.

m Plus d’informations sur job-label.ch.

Projets

Campagne pour I'égalité des chances sur le marché du travail. Lutter contre I'inégalité des
chances sur le marché de I'emploi et exploiter et promouvoir les potentiels de chacune et chacun
est un investissement gagnant — pas seulement pour les personnes désavantagées mais
également pour les entreprises qui leur offrent une chance. L'Entraide Protestante Suisse (EPER)
et I'Union patronale suisse (UPS) en sont convaincues. C’est la raison pour laquelle elles
s’associent dans le cadre de la campagne « L’égalité des chances, un investissement gagnant ».
Dans le cadre de la campagne, 'EPER et 'UPS présentent dix conseils pratiques pour encourager
les entreprises a favoriser rapidement et facilement I'égalité des chances.

B Plus d’informations sur la campagne de 'EPER « L’égalité des chances, un investissement
gagnant ».

Evénements

e 17.09.2014, Berne : Workshop sur les entreprises sociales d’insertion par I‘économique.
Organisé par Insertion Suisse.

e 02.-03.10.2014, Lausanne : Colloque « Politiques de lutte contre la pauvreté ». Organisé
par le DSAS, I'Unil, LIVES, FORS et 'EESP.

e 23.10.2014, Lugano : Youth2Work — Final Public Conference. Organisé par ECAP Suisse
et les partenaires du projet européen Youth2Work.

e 10.-12.11.2014, Amsterdam NL : European Conference "Social Inclusion, Work
Integration and Social Entrepreneurship - Make It Work!". Organisé par les partenaires du
projet européen INWORK.
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e 22.01/29.01/03.02.2015, Lausanne : Echange de pratiques sur la norme AOMAS : 2010,
organisé par Insertion Suisse.

e  25.03.2015, Fribourg : Assemblée générale d’Insertion Suisse.

Publications

Maitriser les compétences de base. Cette brochure de 28 pages s’adresse
aux adultes peu ou pas qualifiés. Elle donne des informations (sites internet
pour s’exercer, liste d’institutions a contacter pour des cours ou de l'aide, etc.) et
des conseils. Quatre personnes racontent comment leur situation s’est
améliorée gréce a des cours.

B La publication peut étre commandée sur le site internet du CSFO.

Indicateurs du marché du travail 2014. Cette publication fournit des repéres
parmi la vaste gamme des données sur I'emploi. L’information y est structurée
de maniére a procurer une vue d’ensemble du marché suisse du travail et des
statistiques qui s’y rapportent. Parmi les domaines traités, on trouve l'activité
professionnelle, les heures de travail, le chdmage, les places vacantes, les
aspects dynamiques du marché du travail, la structure et I'’évolution des salaires
et la comparaison de certains indicateurs avec ceux d’autres pays.

B La publication peut étre téléchargée sur le site internet de 'OFS.

Mes chances aprés I'apprentissage. Cette brochure s’adresse aux personnes
en fin d’apprentissage. Elle leur donne des informations et des conseils sur la
maniére de passer de l'apprentissage a un premier emploi et contient
également des suggestions quant aux voies alternatives — séjour a I'étranger,
formation continue ou engagement social par exemple — qu’elles peuvent
emprunter au début de leur vie professionnelle.

B La publication peut étre commandée sur le site internet de Travail Suisse.

Offres actuelles

Les membres d’Insertion Suisse peuvent profiter des rabais suivants :

e Pas de frais de mise en service pour linstallation d’'un abonnement HIN permettant le
cryptage de courriels conforme a la protection des données.

o Rabais spécial a 'achat d’une licence de processus d’apprentissage-programmes de soutien
easyLEARN.
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o Remises spéciales (sur les colts de maintenance et le nombre d’accés administrateur) a
lachat d’une licence Optimiso, logiciel de modélisation de l'organisation et de gestion
documentaire. Des informations détaillées peuvent étre demandées auprés du Groupe
Optimiso.

En 2014, les membres d’Insertion Suisse ont de nouveau la possibilité de publier des articles dans
le Journal des arts et métiers (JAM) et de présenter ainsi leurs activités a un large public. Le
JAM est une publication mensuelle destinée aux PMU romandes, avec un tirage total de plus de
150'000 exemplaires. |l reste encore des espaces de libres !

B En savoir plus sur le Journal des arts et métiers.

Pour profiter des offres et conditions spéciales, veuillez contacter le secrétariat général d’Insertion

Suisse.

Admissions
De nouvelles organisations ont adhéré a Insertion Suisse :

Rheinspringen GmbH, St. Gallen www.rheinspringen.ch Partner am Ubergang von Schul- und
Arbeitswelt!

COOQPIT - Le Coq Sportif, Aubonne VD www.coogpit.ch La COOpérative qui promeut
l'insertion par le travail.

OTP JobScore GmbH, Zirich www.otp-jobscore.ch  FiUr die berufliche Neuorientierung —
Unterstitzung in Form von Schulung, Training und Coaching.

FEINSCHLIFF, zurich www.feinschliff.ch Organisation flr Arbeitsintegration.

NewStart Sarl, Genéve www.newstar-t.ch Un projet pour I'avenir.

Merci d’envoyer vos suggestions, informations, critiques a : info@insertionsuisse.ch
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