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Rapport d’activité

AOMAS 2011

Secrétariat général, comité, association

La direction du secrétariat général de Berne a été assumée par Prisca D’Alessandro, dont le taux
d’activité représentait 80 %.

La nouvelle antenne de ’TAOMAS en Suisse romande a pu étre ouverte en septembre 2011. Delia
Guggenbiihl Adam, notre nouvelle collaboratrice, en est responsable. En 2011, elle a travaillé a
30 % pour TAOMAS et a 20 % pour la section vaudoise de TAOMAS. L’antenne romande a son
siége a Lausanne, dans les locaux de la coopérative Démarche.

L’antenne romande de 'AOMAS a été mandatée pour assurer le secrétariat de I'association
partenaire CRIEC (Conseil romand de l'insertion par I'économique) a compter du 1* novembre
2011. Les deux associations pourront tirer profit de cette coopération renforcée.

En 2011, le comité de PAOMAS s’est réuni a six reprises. Il s’est occupé notamment de la révision
de la LACI et de ses effets et a élaboré une stratégie de communication. Le comité était composé de
Gabriela Wawrinka (présidente, Kurszentrum K5, Bale), Yves Ecoeur (vice-président, secrétariat
national de I'OSEO), Marco Dorig (Stiftung Zukunft Thurgau, Weinfelden), Jirg Fassbind
(Kompetenzzentrum Arbeit, Berne), Roberto Induni (atelier93.ch, programme national), Stéphane
Manco (coopérative Démarche, Lausanne) et Christoph Pohl (Arbeitsintegration, Winterthour).

Le groupe régional AOMAS de Bale-Campagne a été fondé le 9 novembre 2011. Les membres
de TAOMAS du canton de Bale-Campagne peuvent désormais profiter d’un réseau actif et efficace
sur le plan cantonal.

L’effectif des membres de 'AOMAS a augmenté durant I'année 2011, puisque 5 nouvelles
organisations ont rejoint I'association. A la fin de 'année, TAOMAS comptait 150 membres.

Communication

Le secrétariat général a envoyé aux membres des informations réguliéres par courriel concernant
des offres de formation, des colloques et d’autres sujets importants du domaine de I'insertion. De
plus, les membres ont recu pour la premiéere fois en 2011 un bulletin d’information électronique et
une circulaire d’information sur papier.

L’AOMAS a rédigé un bref portrait de I’association et une fiche d’information sur les conditions
d’adhésion. Les deux documents se trouvent sur le site et peuvent étre téléchargés et imprimés.

Les membres de TAOMAS ont la possibilité de publier des articles dans la page mensuelle « Marché
du travail » du Journal des arts et métiers (tiré a 170 000 exemplaires) ; ils peuvent ainsi présenter
leur organisation et leurs activités a un large public. Six membres ont déja profité de cette possibilité.
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Professionnalisation
Nous travaillons a la professionnalisation du domaine de l'insertion sociale et professionnelle

Le deuxieme cycle de formation « Compétences en numératie dans la vie de tous les jours et
au travail » (« Alltagsmathematische Kompetenzen in Alltag und Beruf ») a débuté a la fin du
mois de novembre 2011 et s’achévera en juin 2012. Il a éveillé un grand intérét. La formation est
organisée en collaboration avec la FSEA, sous la direction du professeur Hansruedi Kaiser. Le
SECO a participé au financement.

La formation ,Agogische Begleitung von Stellensuchenden“ (« Accompagnement
socioprofessionnel des demandeurs d’emploi ») a été congue conjointement par TAOMAS et
Agogis. Elle vise a fournir aux personnes chargées de l'accompagnement des compétences
essentielles en accompagnement socioprofessionnel, sous forme de modules graduels axés sur la
pratigue. En 2001, dix-huit étudiants ont obtenu le certificat sanctionnant cette formation, décerné
par TAOMAS et Agogis.

L’examen professionnel supérieur en accompagnement socioprofessionnel s’est déroulé pour
la deuxiéme fois en 2011. Huitante-deux candidats et candidates I'ont passé avec succés, ce qui
correspond a un taux de réussite de 78,1 %. La cérémonie de remise des diplémes a eu lieu le 1%
décembre 2011 a Olten. LAOMAS est représentée au comité de I'association faitiere et a la
commission d’assurance qualité de 'examen professionnel supérieur.

Défense des intéréts
Nous faisons entendre la voix de nos membres

En 2011, TAOMAS était membre des organisations suivantes : la Conférence romande de la
formation continue (CRFC), SavoirSocial, la CSIAS et la FSEA. En outre, TAOMAS a adhéré a la
Communauté d’intéréts (Cl) pour les compétences de base, nouvellement fondée. La Cl s’engage
pour la promotion des compétences de base en Suisse ; elle a été mise sur pied notamment en vue
de I'élaboration de la loi fédérale sur la formation continue.

En 2011, FAOMAS a pris part a la consultation sur la Circulaire relative au financement des
mesures du marché du travail (MMT). Les membres ont été préalablement invités a donner leur
avis sur le projet. La prise de position figure sur le site de TAOMAS.

Le 23 novembre 2011, TAOMAS a participé & une table ronde dans le cadre du 3° colloque
lucernois sur linsertion au marché du travail. Gabriela Wawrinka a représenté 'AOMAS et
souligné le réle essentiel de I'activité de ses membres.

En 2011, une autre tache importante de TAOMAS a été d’entretenir les contacts et les échanges
avec divers partenaires et organisations, comme le SECO, 'ODM, 'AOST, les coordinateurs
SEMO, 'ASSOF, le CRIEC, Helvartis, I'INSOS et la FSEA.
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Recherche et développement
Nous examinons les questions relatives a l'insertion sociale et professionnelle.

Les 22 et 23 novembre 2011, une délégation de TAOMAS, de I'AOST et du SECO a représenté la
Suisse au forum européen de I'emploi (European Employment Forum), a Bruxelles. Un des
themes de ce congrés était le « Marché du travail pour les personnes de 50 ans et plus ». La Suisse
a présenté les stratégies développées par ses institutions, ainsi que les expériences et réflexions
issues d’'un programme suisse romand de promotion de la santé, le projet « Santé chbmage 50+ ».
La présentation de la délégation suisse était de qualité et trés instructive. De nombreuses
discussions intéressantes et nourries avec des représentants d’autres pays ont pu s’ouvrir dans le
cadre du forum.

Le 15 décembre 2011 s’est tenu a Olten le colloque « Les entreprises sociales entre marché et
bien commun », co-organisé par TASSOF, TAOMAS, le CRIEC, la FHNW et 'USI et financé par
'OFAS. Durant cette manifestation nationale, 200 personnes provenant de Suisse allemande,
Suisse romande et du Tessin et de différents horizons (professionnels de [linsertion socio-
professionnelle, représentants des pouvoirs publics, scientifiques) ont échangé des informations et
débattu de différents modéles d’entreprise sociale, de leurs projets et de leurs objectifs.

Assurance de la qualité

L’assurance et le développement de la qualité dans le domaine de [linsertion nous tiennent
particulierement a coeur

Fin 2011, on comptait 79 organisations certifites AOMAS:2010. Durant I'année écoulée, 23

organisations ont obtenu pour la premiére fois leur certificat de qualité ou I'ont renouvelé.

En Suisse alémanique, un cours d’introduction de 5 jours sur la norme AOMAS:2010 a eu lieu
de mars & aoQt 2011.

Nous remercions chaleureusement nos membres et nos partenaires de leur confiance et des
excellentes collaborations qu’ils nous ont permis de nouer avec eux.

Berne, février 2012
Pda, dga, gw
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