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Mettre de I'ordre dans la jungle des stages

L’Etatetses
partenaires veulent
sedonnerles
moyens d’agir
contre les abus
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Précarisation, insécurité profes-
sionnelle, sous-emploi: certains
stagiaires paient au prix fort la ten-
dance actuelle aux postes non ré-
munérés, formules gagnant-
gagnant illusoires proposées par
des employeurs peu scrupuleux.

Face a ce constat alarmant,
Insertion Genéve (la section régio-
nale de I’Association faitiére suisse
pour I'insertion professionnelle) a
récemment organisé les premiéres
assises des stages. Objectif: inviter
syndicats, patrons, associations et
représentants politiques a réfléchir
ensemble aux enjeux et envisager
des solutions viables pour tous.

«l était devenu nécessaire, et
méme urgent, d’ouvrir le débat en-
tre les divers partenaires, affirme
Christophe Guillaume, président
d’Insertion Genéve. Nous souhai-
tons que les stages retrouvent leur
but premier,  savoir celui d’offrir
Popportunité aux jeunes comme
aux adultes d’acquérir I’expé-
rience professionnelle dont ils ont
besoin pour intégrer le marché de
I’emploi.»

Ethique et pédagogie

Le Conseil de surveillance du mar-
ché de 'emploi (CSME), commis-
sioncomposée dereprésentantsde
PEtat, d’employeurs et de syndi-

Certaines entreprises font travailler les stagiaires comme des salariés classiques, parfois
en leur faisant miroiter un emploi en fin de stage. cerrvimaces

cats, a édicté des critéres permet-
tant de définir aussi précisément
que possible le concept de «stage»,
par opposition a celui de «premier
emploi». Les «bons» stages sont
d’abord ceux qui sont intégrés aun
cursus de formation. Dans certai-
nes filiéres d’études, par exemple
celles des hautes écoles spéciali-
sées (HES), I'expérience en entre-
prise acquise de cette maniére fait
partie intégrante de I'approche pé-
dagogique.

Unstage adéquat doit également
respecter une certaine éthique,
comme ceux qui relévent d’'un dis-

positif 1égal d’insertion ou de réin-
sertion professionnelle destiné no-
tamment aux personnes en recher-
che d’emploi. Les stages
d’orientation ou d’observation, qui
permettent de tester ou d’affiner un
projet professionnel concret, en-
trentégalement dans ces catégories.

«Nous encourageons les stages
pour autant qu’ils soient réalisés
pendant la durée du cursus, qu’ils
soient formateursetenligneavecle
projet professionnel des étudiants,
précise Antoine Orsini, responsa-
ble du pdle Uni-emploi, centre de
carriére de I’'Université de Genéve.

Ces expériences préalables au di-
plome permettent ainsi de réduire
de 25% les efforts a fournir dans la
recherche d’un premier emploi
stable aprés les études.»

Vrai emploi, faux salaire

Le réel probléeme concérne essen-
tiellement les premiers emplois dé-
guisés en stage, principal cheval de
bataille des autorités. Et contraire-
ment aux idées regues, ce phéno-
méne ne se limite pasaux jeunes di-
plomés universitaires, mais touche
une large frange de la population
adulte: les travailleurs peu ou pas

En début d’année, un projet
visant & modifier la loi sur
'inspection et les relations du
travail (LIRT) a été déposé a
Geneve, en vue d’une intégra-
tion des critéres fixés par le
Conseil de surveillance du
marché de 'emploi (CSME)
dans le cadre légal genevois

qualifiés, les personnes en recon-
version professionnelle ou a la re-
cherche d’une premiére expé-
rience pratique en Suisse sont éga-
lement concernés.

«Ces stagiaires effectuent sou-
vent les mémes taches que les sala-
riés et ne sont parfois pas du tout
rémunérés, dénonce Manuela
Cattani, présidente de la Commu-
nauté genevoise d’action syndicale
(CGAS). Ces stagessont problémati-
ques parce qu’ils remplacent des
emplois fixes, qu’ils exercent une
pressionsur lessalaires et qu’ils fra-
gilisent financiérement les tra-
vailleurs.»

Volonté et leviers d’action

A Genéve, environ10% des sociétés
sont contrdlées chaque année par
les autorités compétentes, contre
seulement 4% dans le canton de
Vaud. Plaintes, visites impromp-
tues de I’OCIRT (Office cantonal de
Pinspection et des relations du tra-
vail) ou vérification fine des motifs
de demande de permis de travail:
depuis 2013, les dispositifs de
controle du marché du travail, et
donc du stage, ont été renforcés.
«C’est dans cette méme volonté de
transparence, mais aussi de valori-
sation des entreprises, que j’ai
lancé I'idée d’un «label qualité»

En paralléle, Insertion Genéve
planche actuellement sur un
guide des bonnes pratiques

' enlamatiére. Un outil de pré-

vention et d’information qui

i 'pourralt s’avérer fort utile

_ pourles employés comme
" pour les entreprises.
WO.R.

attribué a celles qui respectent
scrupuleusement les régles en vi-
gueur dans ce domaine», rappelle
Grégoire Evéquoz, directeur géné-
ral de I’Office pour I’orientation, la
formation professionnelle et conti-
nue (OFPC). .

Les stagiaires potentlellement
victimes d’abus sont invités a s’an-
noncer a ’OCIRT. «Aprés une ana-
lyse au cas par cas, nous détermi-
nons si le stage peut étre reconnu
comme tel ou s’il s’agit en fait d’un
premier emploi déguisé, auquel
cas une procédure de mise en
conformité ou une conciliation
avec 'employeur sera nécessaire
afin de fixer un salaire et des condi-
tions de travail correctes», précise
sa directrice générale, Christina
Stoll.

Certains domaines d’activité
disposent de conventions collecti-
ves de travail (CCT) indiquant les
salaires applicables dans le secteur
et, parfois, les conditions-cadres
des stages. Et si la profession con-
cernéen’apasde CCT,’'employeur
peut se baser sur le calculateur de
salaire mis en ligne par I'Observa-
toire genevois du marché de I'em
ploi (OGMT) afin de prendre con-
naissance de I’échelle de traite-
ment salarial en vigueur selon les
fonctions.

PUBLICITE



